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1. Integracion de la Comision de Paridad e Inclusion.

El Instituto Electoral de Coahuila, por unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales, en presencia del titular de la Secretaria Ejecutiva y de las representaciones de
los Partidos Politicos, con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V, inciso c) numeral 1°,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 99, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 354 y 355, 364 bis y 369 parrafo
segundo del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, aprobaron en todos sus
términos el Acuerdo Numero IEC/CG/146/2021 de fecha once (11) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021) relativo a la integracion de las Comisiones y Comités del maximo érgano de

direccién, quedando el Comité de Paridad e Inclusion integrado de la siguiente manera:

e Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez
e Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
e Mtra. Leticia Bravo Ostos

e Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes

Posteriormente, aprobaron en todos sus términos el Acuerdo Numero IEC/CG/079/2022 de
fecha cuatro (4) de noviembre de dos mil veintidds (2022) relativo a la integracion de las
Comisiones y Comités del maximo 6rgano de direccién, quedando el Comité de Paridad e

Inclusion integrado de la siguiente manera:

e Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez
e Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva

e Mtra. Leticia Bravo Ostos

El quince (15) de noviembre de dos mil veintidés (2022), se celebré una reunién de trabajo
del Comité de Paridad e Inclusién en la cual se aprobd, por unanimidad de sus integrantes, la
designaciéon de la Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez como Presidenta del referido

Comité.
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El treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), se celebro la Sesion Ordinaria del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por el cual se aprob6 el nuevo
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, en la cual se establecié en su articulo
35 que, el Comité ahora forma parte de las Comisiones del Instituto Electoral de Coahuila,

siendo ahora la Comision de Paridad e Inclusion.

El catorce de noviembre de dos mil veintitrés (2023), se celebré la Sesién de Comision de
Paridad e Inclusién en la cual se aprobd, por unanimidad de sus integrantes, la designaciéon

de la Mtra. Leticia Bravo Ostos como Presidenta de la referida Comision.

Posteriormente en fecha 11 de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), se celebré Sesién
Extraordinaria de la Comision de Paridad e Inclusidn, en la cual se aprobé por unanimidad
de votos de sus integrantes, la designacion de la Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva,

como Presidenta de la misma, con efectos a partir del 14 de noviembre de 2024.

2. Introduccion.

La Comisién tiene por objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusién, bajo los criterios
de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la misiéon de
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos
libres de discriminacion y de promover la participacion activa y el fortalecimiento de
liderazgos politicos de las mujeres, grupos LGBTTTIQ+, personas con discapacidad, pueblos
originarios y afromexicanos, juventudes, personas adultas mayores y cualquier grupo
histéricamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que contribuyan a
visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminacién y de promover la participacién activa y el

fortalecimiento de liderazgos politicos de los mismos.
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3. Marco legal.

e Articulo 41, segundo parrafo, Base V, Apartado C, de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

e Articulo 27 de Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

e Articulo 6 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Articulo 310, 344, 353, 354 y 364 bis del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

e Articulos 35y 36 del Reglamento Interior de Instituto Electoral de Coahuila.

e Articulos 7, 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del

Instituto Electoral de Coahuila.

3.1 Atribuciones de la Comision de Paridad e Inclusion.

El dia 28 de diciembre de 2023, se publico en el Peridédico Oficial del Gobierno de Coahuila,
el decreto 676, en el que se expidié el Codigo Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
mismo que resulta aplicable en cuanto a la estructura organica y funcionamiento de la

Comisién.

De acuerdo al articulo 364 Bis del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

la Comisién de Paridad e Inclusion tendra las siguientes atribuciones:

I.  Tiene como objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las
actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusion, bajo los
criterios de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la
mision de garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las
personas en contextos libres de discriminacion y de promover la participacion activa
y el fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres, asi como de cualquier
grupo historicamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que

contribuyan a visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-
4
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electorales de todas las personas en contextos libres de discriminacion y de
promover la participacion activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de los
mismos.

Promover la incorporacion de la paridad e inclusion en el disefio de los
procedimientos del Instituto;

Dar seguimiento y evaluar el impacto de las medidas ejecutadas en materia de
paridad e inclusion;

Dar seguimiento a la implementacién de politicas institucionales para promover
ambientes laborales libres de violencia, propiciar la conciliacién de la vida laboral
con la personal y familiar, y procurar condiciones para una ocupacién paritaria e
incluyente en los cargos de toma de decisidn;

Asesorar respecto de la forma y contenidos de los diferentes materiales de las
campafias de difusiéon institucionales, con el proposito de asegurar una
comunicacién no sexista, no discriminatoria y el uso de un lenguaje incluyente;
Informar trimestralmente al Consejo, sobre el avance en el cumplimiento de los
programas implementados;

Establecer la vinculaciéon con las instancias gubernamentales, observatorios de
paridad, organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y demas
organizaciones, con el fin de realizar actividades de difusion de la paridad, igualdad
e inclusion;

Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la
Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn, y en su caso, proponer al Consejo General las
adecuaciones necesarias para ello;

Atraer a su conocimiento cualquier asunto relacionado con su objeto o mision;
Opinar en cualquier asunto relacionado con sus atribuciones.

Generar la informacién y estudios necesarios para proponer al Consejo General
politicas y lineamientos en materia de paridad, igualdad e inclusion, asi como las

acciones afirmativas necesarias para lograrlo.
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Dar seguimiento a las acciones implementadas por el Instituto y los actores politicos
para garantizar el acceso a la informacion sin discriminacién alguna.

Proponer la revision y actualizacion de los documentos que regulan la actuacion del
personal del Instituto en materia de igualdad, paridad e inclusion.

Opinar respecto del contenido e imagen de las publicaciones institucionales, los
programas y campafas informativas y de difusiéon implementadas por el Instituto en
materia de género, igualdad, paridad, inclusién y no discriminacidn.

Proponer al Consejo General, los manuales, protocolos, lineamientos y reglamentos
necesarios para la promociéon de la paridad, igualdad e inclusién, asi como sus
actualizaciones.

Revisar los documentos de planeacién institucional estratégica y operativa y
proponer la transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad e
inclusién en su contenido.

Revisar la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad e
inclusion, en las tareas institucionales.

Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusién, promocién
y formacioén en materia de equidad de género, igualdad e inclusién, dirigidas a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de la Rama
Administrativa.

Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién y
representacion politica de las mujeres.

Supervisar la implementacion de los mecanismos que favorecen una cultura
institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto Electoral.
Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién y
representacion politica de las mujeres.

Supervisar la implementaciéon de los mecanismos que favorecen una cultura

institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto.
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4. Sesiones de la Comision de Paridad e Inclusion.

Numero de sesion Fecha Hora
1 11:34 hrs
2 11 de noviembre de 2024 11:25 hrs
3 17 de diciembre de 2024 10:10 hrs

5. Asistencia de las y los integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion a las

sesiones en el cuarto trimestre del 2024.

Asistencia de las integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion.

Consejerias Electorales . </
Numero de sesion

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva

Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez

Mtra. Leticia Bravo Ostos v v v

Secretaria Técnica

Michelle Anahid Hernandez Nambo v v v

6. Relacion de los asuntos analizados en las sesiones del Comision de Paridad e

Inclusion.
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Numero de sesion Asuntos analizados

1. Se aprobo el acta de la sesién extraordinaria de fecha
26 de septiembre de 2024.

2. Se dio cuenta del Tercer Informe Trimestral de la

1 Comision de Paridad e Inclusion del Instituto Electoral

de Coahuila, que rinde la Secretaria Técnica de la

Comision, correspondiente al Periodo de Julio-

Septiembre de 2024

1. Se aprobo el acta de la sesién ordinaria de 25 de
octubre de 2024.

2. Analisis de la implementacion del Programa
Operativo de la Red de Candidatas.

3. Aprobacién del Programa Operativo de la red de

2 personas electas pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria.

4. Rotacion de la Presidencia de la Comision de Paridad
e Inclusidn.

1. Se aprobo el acta de la sesion extraordinaria de fecha
11 de noviembre de 2024.

2. Informe de actividades correspondiente al plazo del

3 14 de noviembre al 14 de diciembre de 2024, que

rinde la Comision de Paridad e Inclusion.

7. Reuniones de trabajo de la Comision de Paridad e Inclusion.

Ndumero de
reunion
1 31 de octubre de 2024 14:00
2 19 de noviembre 2024 1:57
3 11 diciembre de 2024 13:00
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8. Asistencia de las integrantes de la Comision de Paridad e Inclusion a las reuniones

de trabajo en el cuarto trimestre de 2024.

Asistencia a las reuniones de trabajo de la Comision de Paridad e Inclusion.

Consejerias Electorales Numero de reunion

v v v v
Villanueva
Licda. Madeleyne Ivett Figueroa v v 4 4
Gamez
v v v v

Mtra. Leticia Bravo Ostos

Secretaria Técnica

Michelle Anahid Herndndez Nambo v v v v

9. Relacion de los asuntos analizados en las reuniones de trabajo de la Comision de

Paridad e Inclusion.

Numero de reunion Asuntos analizados

1. Aprobacion de las minutas:

a) 29 de noviembre de 2023
b) 5 de febrero de 2024

c) 15 de febrero de 2024

d) 21 de febrero de 2024

e) 5 de marzo de 2024

f) 13 de agosto de 2024

1 g) 22 de agosto de 2024

h) 9 de septiembre de 2024
i) 23 de septiembre de 2024

2. Programa operativo de la Red de Candidaturas Electas
pertenecientes a los Grupos de Atencién Prioritaria y
programacion del evento de Presentacion de la Red
referida.

Vo]
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Numero de reunion Asuntos analizados

3. Evento por el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad

4. Propuesta de Programa Jornadas Regionales Mujeres
Electas

5. Actividades en el Marco del 25 de Noviembre, Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.

6. Andlisis de la Implementacién del Programa Operativo
de la Red de Candidatas PEL 2024.

7. Seguimiento a Oficio INE-UT/19104/2024

8. Seguimiento a Oficio INE/UTIGyND/810/2024

9. Seguimiento a Oficio INE-UT/18893/2024

10.Seguimiento a Oficio INE/DECEyEC/1640-7/2024

11.Rotacion de la Presidencia de la Comisién de Paridad
e Inclusién

1. Actividades del marco del 25 de noviembre por el dia
2 internacional de la eliminaciéon de la violencia.

1. Delimitaciéon de fecha, hora y orden del dia para la
SORD de la Comisién de Paridad e Inclusion del mes
de diciembre.

Propuesta de reuniones de trabajo semanales.

3. Cumplimiento de sentencia relativa al expediente
3 TECZ/PES-08/2024.

Revision del PAT 2025.

Implementacion de la Red de Personas Electas
pertenecientes a Grupos de Atencion Prioritaria.

6. Implementacion de la Red de Mujeres Electas.

=

o1

10
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10. Actividades realizadas en el marco de la Presidencia del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Coahuila

e El 20 de diciembre realiz6 entrega-recepcion de la documentacion de la anterior
presidencia del OPPM en Coahuila a la titular de la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de Coahuila, en su caracter de actual Presidenta del Observatorio

referido.

11
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11. Informe de actividades de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion y la Comision

de Paridad e Inclusion.

1. Atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia politica en razén
de género

e En fecha 1 de octubre, se dio atencién de primer contacto por parte de la
Titular de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion via telefénica, a una
integrante de Comité Municipal Electoral, la funcionaria consider6 no
presentar queja, no obstante, se implementaron acciones preventivas.

e Enfecha 25 de octubre, se recibi6 solicitud de atencién de primer contacto
para una Regidora de Ayuntamiento, en el cual deseaba denunciar por
violencia politica contra la mujer en razén de género, en contra de un
regidor de su mismo Ayuntamiento, fue orientada y canalizada a la
defensoria publica para mujeres del TEPJF.

e En fecha 28 de noviembre, se brind6 atencién de primer contacto para una
mujer electa por el cargo de regidora en un Ayuntamiento, la cual fue
orientada y canalizada a la defensoria publica para mujeres del TEP]JF.

2. Actividad de conmemoracion por el Dia Internacional de las Nifias.

El 11 de octubre se desarrollé actividad con un grupo de 12 nifias en la
Escuela Primaria Francisco Gonzalez Bocanegra, en el marco del Dia
Internacional de las Nifias y se difundié por redes sociales el video minuto
que se realizé conmemorando ese dia.

T
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3. Actividades de conmemoracion del voto de las mujeres en
México.

El 17 de octubre se llevd a cabo el Taller Alianzas Estratégicas y Networking para Mujeres
por la Dra. Flavia Freidenberg en las instalaciones del Instituto.

El 17 de octubre de 2024, la Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez estuvo presente en
el evento “Un Nuevo Horizonte” organizado por el Instituto Nacional Electoral en
Conmemoracion del 71 Aniversario del voto de las mujeres en México.

PARIDAD

13
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El 18 de octubre se llevé a cabo el taller de Networking y Politica
por la Dra. Flavia Freidenberg y la Presentacion del Libro “El deber
de la memoria. Del derecho al voto a la paridad en todo”.

|

o I

& = __—insttuce-Electoratde Coahwila  — [

4. Evento “Ciencia e Igualdad de Género: un desafio”
El 25 de octubre de 2024, la Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gamez participé en el evento

“Ciencia e Igualdad de Género: un desafio” organizado por la Universidad Auténoma del
Noreste.

14
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5. Resultados preliminares sobre las acciones afirmativas en materia de Paridad
y Violencia politica por razén de género.

El 29 de octubre la Consejera Electoral Mtra. Leticia Bravo Ostos participd en la reunién de
trabajo con el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México para conocer
los resultados preliminares sobre las acciones afirmativas en materia de Paridad y Violencia
politica por razén de género, aplicadas durante las Elecciones 2024.

$.IEC
12:11:47

200810 d¢ 202
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Sergio Gonzalez Carlos Emiliano Feadec Gina Val... Madeleyne Figu...
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6. Taller “Aprendiendo Braille”
En fecha 5 de noviembre, se dio inicio con el Taller “Aprendiendo Braille”, al cual ha asistido
el personal de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusidn, asi como en las fechas 12 y 19 de
noviembre, 3, 10 y 17 de diciembre.

7. Revista “Igualdad Politica y Divergencia”.

El1 7 de noviembre se realiz6 la Publicacion del articulo "Implementacion y retos de la Red de
Mujeres Funcionarias de Comités Municipales Electorales”, escrito por la consejera Leticia
Bravo Ostos, para la revista “Igualdad Politica y Divergencia. Desde lo Local”, de la AMCEE.
Descarga gratuita: http://bit.ly/AMCEE_VOL5

B
£COMO NOS FUE EN LAS Revista i

ELECCIONES DE 20247 faroa ' Moot

%
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La Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gamez participd con los ensayos “Desafios que
enfrenta la erradicaciéon de la VPMRG” y “10 de 10 contra la violencia” en la Revista Digital

“Igualdad Politica y Divergencia. Desde lo Local” de la Asociacién Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales, A.C.

—

Desafios que enfrenta

LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
requiere soluciones legales, no politicas.

Mtra. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez

Consejera Electoral en e Insttuto Electoral de Coahula

Resumen Palabras clave

£l ticulo anskca os dessfios par orarla  Vickenci, Putica, Meditica, Denuncia, He-
alas  mamientas Legales

M ooty 2N | GRALEAD FLITCA Y VRN e e 143

La10de 10

contra la violencia

Mtra. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez
Consejera en ol Instituto Electoral de Coahusta

Resumen Palabras clave:

El articulo aborda a manera en que en el es-  Reforma. 3 de 3 Contra la Viokencia, Linea:
mientos 10 de 10, Violencia Polftica contra
1as Mugeres en Razon de Género

gac

abordar o Lineamientos 10 de 10 que

ron para el Proceso Electoral Local 2024 para la

renovacion de los Ayuntamientos de Coahula,
parte

8. XIII Congreso organizado por la Red de Investigacion en gobiernos locales
mexicanos

El 13 de noviembre tuvo participacion la Consejera Electoral Mtra. Leticia Bravo Ostos en el
XIII Congreso organizado por la Red de Investigacién en gobiernos locales mexicanos, con la
ponencia: “Regidurias Etnicas y Afromexicanas en el estado de Coahuila: la inclusién de las
tribus Kikapt y Negros Mascogos en el Cabildo Municipal del Municipio de Muzquiz”.

17
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Aprobado por el Consejo General del IEC
mediante el Acuerdo IEC/CG/199/2023

Aprobados por el Consejo General
mediante acuerdo IEC/CG/013/2024

De acuerdo con los Lineamientos y de
conformidad a sus sistemas normativos,
usos y costumbres.
El Consejo General
aprueba las
propuestas de
designacion.

PROGRAMA GENERAL DEL
XIll Congreso

“Gobiernos locales en la contingencia:
cambio climatico, inseguridad y cambios post-electorales

13-15 de noviembre de 2024, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

"‘ IEC

m tituto Electoral de Coahuila

g tadoide
Coahuila: Ia inclusion de las tribus Kikapt y Negros
Mascogos en el Cabildo Municipal del Municipio de Miuzquiz”

“Regidurias Etnicas y Afr i enel

Saltillo, Coahuila, 13 de noviembre de 2024

9. XXXV Congreso Internacional de Estudios Electorales

El 20 de noviembre la Consejera Electoral Mtra. Leticia Bravo Ostos tuvo Participacion en el
XXXV Congreso Internacional de Estudios Electorales organizado por la Sociedad Mexicana

18
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de Estudios Electorales A.C. (SOMEE), presentando la ponencia: "Metodologias para el
Monitoreo de Medios de Comunicacion, un desafio en la Prevencién de la #VPMRG".
Liga: https://www.youtube.com/live/1rKIS4uxWx4

Resultados Coahuila fﬁ -

INFORME DE

En el Informe Final presentado por la empresa encargada de llevar el monitoreo se considerd
relevante incorporar 3 nuevas variantes: Equidad de Género, Uso de lenguaje incluyente y no B

sexista, y VPMRG e} ~]
$.iEC s i

at Estereotipos identificados
—
=

Se registr6 que 1,807 mujeres estdn dedicadas a la enunciacién de noticias y 3,541 hombres. Se

registran 434 mujeres en la pa y de cargos politicos y 1,354
hombres en la par o] y de cargos politicos. Se registran 724 notas sin
realizar el uso del lenguaje incluyente y 5 notas con estereotipo de género. Graciela Diaz Vizquez - AMCEE (No comprobado)
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10.Actividades en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres y Nifias.

11.1 Iluminacion del edificio durante los 16 dias de activismo en el marco del dia
Naranja y uso de elementos alusivos a la fecha.

El Instituto Nacional Electoral, a través de oficio INE/UTIGyND/810/2024, recibido en fecha
28 de octubre de los actuales, mediante el cual invitd al Instituto Electoral de Coahuila a
iluminar el edificio de color naranja, asi como a portar al personal del Instituto elementos
referentes al “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres”.

De tal forma, a partir del dia 15 de noviembre al 10 de diciembre el edificio se iluminé de
color naranja; y por lo que ve al personal, vistié una playera color naranja institucional en
conmemoracion a la fecha referida.

Asimismo, se realizé la toma de un video y una fotografia para hacer alusiéon al Dia
Internacional mencionado.

11.2 Video-capsulas naranjas por el personal del Instituto Electoral de Coahuila

Del dia 20 de noviembre al 22 de noviembre, se elaboraron diversas capsulas en el marco
del dia Naranja, ello con el objetivo de que el personal del Instituto Electoral de Coahuila
sumara esfuerzos para permear sobre la concientizacién de la Eliminacién de la Violencia
contra las mujeres y nifias.

De dicha forma se crearon capsulas por cada area del Instituto a efecto de que dirigieran un
mensaje a la ciudadania sobre lo relevante de este dia.
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Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, Consejera Electoral y de la Violencia COﬂtl’?. las Mujeres y Ninas, o
Presidenta de la Comisién de Paridad de Inclusion del IEC, , Consejera Electoral del IEC, te invita
te exhorta a alzar la voz contra la violencia contra las adenunciar la violencia politica contra las

mujeres y las nifias. mujeres en razon de género.

iEscucha su mensaje y Unete a la lucha! A I " ; tadtichd
#25N #DiaNaranja #NoMés #EStAENTi iEscucha su mensaje y unete a la lucha!

Instituto Electoral de Coahuila . Instituto Electoral de Coahuila
$.IEC

11.3 Pegatinas sobre el Dia Naranja

Como parte de las labores de difusion e incidencia, se consideré relevante la implementacion
de acciones y estrategias que permitieran recordar a la ciudadania la conmemoracién del Dia
Naranja y por tanto, la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias, de tal forma,
del 20 al 22 de noviembre se repartieron pegatinas a personal del Instituto, alusivas al Dia
Internacional referido.

Lo anterior, para que pudieran pegarlo en sus automdviles y contribuir con la visibilizacion
y difusion de las actividades.
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11.4 Participacion en el marco de la Conferencia Magistral “Valores
Feministas: Sororidad y Affidamento”.

El dia 25 de noviembre, se llevd a cabo la Conferencia Magistral “Valores Feministas:
Sororidad y Affidamento”, en la cual, a solicitud de la Presidencia del Instituto, se colabor6
con una actividad correspondiente a la elaboracién del Arbol Naranja, en el cual las personas
asistentes a la conferencia, pudieran plasmar sus inquietudes, intereses y aspiraciones por
un mundo libre de violencia contra las mujeres y las nifias.
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11.5 Programa “La Urna”, Capitulo naranja.

En fecha 25 de noviembre, la Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, particip6 en el
Programa de Radio y Television “La Urna”, en el cual abord6 temas interesantes relativo a la
representacion de las mujeres en los espacios de toma de poder como es la Presidencia de la
Republica, la Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi como la llegada
desde hace un tiempo a espacios como las CAmaras de Diputaciones y Senadurias.

Asimismo, abord0 la relevancia de que, en otras disciplinas como es el cine, y especialmente,
en los formatos usados actualmente a través de series y peliculas, se plasmen realidades que
acontecen a las mujeres que participan en la politica, asi como en los espacios cotidianos. De
tal forma que la Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez expone de manera particular dos
piezas de este rubro: la serie “Intimidad” y la serie “Las cosas por limpiar”.

En ambas abordar temas sobre la violencia que reciben las mujeres y como es una tarea
compleja el alcanzar justicia, pero también el romper circulos y espacios violentos.

Por otra parte, en el otro segmento, la Lcda. Michelle Anahid Hernandez Nambo, Titular de
la Unidad Técnica, abordé la necesidad de creacion de redes entre mujeres para hacer frente
a los circulos de violencia a los que se encuentran expuestas las mujeres, la relevancia del
acompafiamiento entre mujeres y la creacion de espacios juridicos y de acceso a la justicia
como son las defensorias de oficio para mujeres en diversos ambitos especialmente en el
politico-electoral.
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LA URNA

Radio y Televisién

Lunes 25 de noviembre|4:30 p. m.
25 DE NOVIEMBRE

DIA NARANJA

Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y Nifias

Canal de ouTube del TEC

Radio Torreén - Martes 10:00 p. m. / Radio Universidad Sallillo - Sdbados 11:00 a. m..
Radio Universidad Torre6n - Sdbados 12:00 p. m. / GPS Media - Domingos 8:00 p. m.

11.6 Presentacion de agenda 16 dias de activismo #25N

Por invitacidn de la Secretaria de las Mujeres, el dia 25 de noviembre del afio en curso la
Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva en su caracter de Presidenta de la
Comision de Paridad e Inclusidon participé en la presentacion de las actividades que
desarrollaria el Instituto Electoral de Coahuila referentes a los 16 dias de activismo que se
llevarian a cabo en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias, con la finalidad de sumar acciones de difusion de las actividades a
desarrollar por cada 6rgano.

AClON DE
'\zﬁa's‘{mcmusmo 425

24



® ’\ I E c COMISION DE PARIDAD E INCLUSION

Instituto Electoral de Coahuila

11.7 Panel: Acompaiiamiento institucional en materia de Atencion y
Prevencion de la VPMRG de los Dialogos en perspectiva.

El 25 de noviembre de 2024, la Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gamez particip6 en
el Panel: Acompafiamiento institucional en materia de Atencién y Prevenciéon de la
VPMRG de los Dialogos en perspectiva organizado por la Unidad de Igualdad de Género
y No Discriminacidén del Instituto Nacional Electoral.

Cow romehd $

contrala v1olenc:a politica

#CeroVPMRG
ATENCIONY

PREVENCION DE LA
V p M RG Desde la sociedad civil,
academia e instituciones
Acompafiamiento institucional en materia
de Atenciony Prevencion de la VPMRG

(abs
2024)

No\"embre 14 20 a Viaducto Tlalpan nim. 100, Col. Arenal
02 4| 15:30horas | Tepepan, C.P.14610, Alcaldia Tlalpan, CDMX.

"

&

_‘_ I N E 7 Igualdad de Género i »
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11. Curso Internacional Especializado sobre Desafios de las mujeres en la politica.
El papel de los organismos electorales para prevenir la violencia politica y la
violencia digital.

Por invitacién de la Coordinacién de Asuntos Internacionales del Instituto Nacional
Electoral del 26 al 28 de noviembre del presente afio la Consejera Electoral Beatriz
Eugenia Rodriguez Villanueva en su caracter de Presidenta de la Comision de Paridad e
Inclusion participé en el Curso Internacional Especializado sobre Desafios de las mujeres
en la politica. El papel de los organismos electorales para prevenir la violencia politica y
la violencia digital, el cual tuvo como objetivo capacitar a consejeras y consejeros de los
diversos OPL en la identificacién y superacion de desafios, mediante las exposiciones de
especialistas internacionales y lideres en el ambito electoral, proporcionando un espacio
para el intercambio de experiencias, buenas practicas y estrategias que promuevan la
inclusion de las mujeres en la politica y ofreciendo herramientas para reducir el impacto
de la violencia contra las mujeres en el ambito politico asi como analizar los desafios que
enfrentan las mujeres en el ambito politico y fortalecer el papel de los organismos
electorales en la implementacion de politicas y estrategias que eliminen las barreras de
la participacion politica de las mujeres.
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CURSO INTERNACIONAL
ESPECIALIZADO

esafios de las Mujeres
en la Politica
Papel de los Organismos Electorales

para Prevenir la Violencia Politica
y la Violencia Digital

2628 do noviembre de 20;
Cludad do México -*

12.Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Coahuila.

En fecha 28 de noviembre de los actuales, se llevo cabo sesion ordinaria del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Coahuila, en el cual se rindié en informe anual de
gestiones de la presidencia del Observatorio, y se llevo a cabo la rotaciéon de la misma,
quedando a cargo la Secretaria de las Mujeres, a través de su titular la Mtra. Mayra Lucila
Valdés Gonzalez.

En la sesion la Mtra. Leticia Bravo Ostos, como presidenta del Observatorio, rindio el informe
de gestiones del periodo de su encargo, en el cual se hicieron constar las reuniones de
trabajo, sesiones y actividades en el marco a la promociéon de los derechos politico-
electorales de las mujeres.
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Asimismo, rindieron cuenta las integrantes permanentes y no permanentes de los trabajos
realizados al interior del Observatorio, lo que permitié integrar un proyecto que puede ser
consultado a través de las redes sociales y pagina institucional.

vI

Consulta
el Informe
de Gestion
cdel OPPMC

https://bit.ly/4eSriOs

..6;:_'_5__9 m IDEL ESTADO DE CoARUILY| @ MUJERES

13.Evento Conmemorativo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

El Instituto Electoral de Coahuila, con el objetivo de concertar propuestas a fin de contribuir
a una democracia mas igualitaria, y dando seguimiento al acercamiento que se realizé
durante el Proceso Electoral Local del 2024 con asociaciones civiles y fundaciones enfocadas
en la atencién con personas con Discapacidad para conocer y escuchar la experiencia tanto
de personas, familiares, asociaciones y/o colectivos de personas en situacion de discapacidad
para conocer sus experiencias y condiciones en las que ejercieron sus derechos politicos
electorales, logrando reunir una serie de opiniones que dejaron en evidencia los obstaculos
que aun persisten en el pleno ejercicio de sus derechos.

En este tenor se llevdo a cabo la Conmemoracion del evento Conmemorativo del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, se realiz6 el martes 03 de diciembre de 2024,
alas 12:00 horas, en la Sala de Sesiones de este 6rgano publico local electoral, contando con
autoridades invitadas como la Junta Local Ejecutiva del INE Coahuila, teniendo la
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participacion del Vocal Ejecutivo del INE, el Lic. José Luis Vazquez Lopéz, Personal del DIF, el
Regidor Rudy Antony Nieto, Lic. Martha Garay en representacion de la Presidencia Municipal,
Nadia Libertad de la UADeC, Maria Esther Carre6n en representaciéon del ICAI, Ana Cecilia
Torres por parte del CONALEP.

El evento comenzd con un mensaje de bienvenida del Consejero Presidente del IEC, Lic.
Rodrigo German Paredes Lozano; en representacion de la Comision de Paridad e Inclusion
del IEC, la Mtra. Leticia Bravo Ostos; en representacion del Observatorio de Participaciéon
Politica de las Mujeres Coahuila, la Mtra. Argentina Orta Davila; por la Junta Local Ejecutiva
del INE Coahuila, el Mtro. José Luis Vazquez Lopez y la Diputada Juvenil Ana Cecilia Torres

O E

NS "ﬁyﬂﬂﬂbﬁectc

Ademas de contar con la presentacién de Informe sobre las Consultas por la Mtra. Guadalupe
Abigail Salazar Celaya, integrante no permanente del Observatorio de Participacién Politica
de las Mujeres en Coahuila.

Posteriormente se contd con la participacién de la Asociacion Ver Contigo, por parte de
Antonio Puentes de Santiago y Manuel Lastra Cardiel, realizando la demostracion del sistema
Braille y herramientas utiles para que las personas con discapacidad visual puedan ejercer
su derecho ala educacion.
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Ademas de contar con la Participacion del Equipo de Boliche Especial y su coordinadora,
Adriana Pamanes, compartieron sus experiencias y logros obtenidos en competencias

nacionales e internacionales de este deporte.
o

Siguiendo con el programa se realizé la Charla virtual “Retos y Perspectivas de los Derechos
Politicos de las Personas con Discapacidad” Mtro. Aldo Mufioz Ortiz, Director de Politicas y
Fomento a la Inclusion del Instituto de las Personas con Discapacidad.
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La conmemoracion continud con la realizacion de la Mesa de Dialogo: “Didlogos electorales
hacia la inclusién” en la que participaron las siguientes activistas y autoridades: Brely de la
cruz y Flores, Rodolfo Garcia Guillermo, Montserrat del Carmen Lara Garcia, Miguel Angel
Ruelas Ojeda con la moderacion de la Mtra. Patricia Yeverino Mayola, Titular de la Direccion
para promover la Igualdad y prevenir la Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El evento culminé con el intercambio de ideas del publico presentes y reflexiones finales de
la Comisién de Paridad e Inclusidn.

14.Participacion en el Tercer Encuentro de Comisiones de Igualdad o similares de
la Segunda Circunscripcion

En fecha 05 de diciembre de los actuales, se recibié invitaciéon de parte de la Consejera
Electoral Maria Concepcion Esther Aboites Samano, Presidenta de la Comisién contra la
Violencia Politica Electoral a las Mujeres del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato,
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para participar en el Tercer Encuentro de Comisiones de la Segunda Circunscripcion, que se
llevaria a cabo el viernes 13 de diciembre del afio en curso.

Atendiendo a tal invitacion la Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, como Presidenta
de la Comision de Paridad e Inclusién particip6 en el Tercer Encuentro de Comisiones, en su
intervencion expuso informaciéon relacionada con la Red de Mujeres Funcionarias de los
Comités Electorales, brindando informacion sobre el objetivo general y especificos de la Red,
ademas menciond las diferentes acciones y actividades que se desarrollaron a través de las
diversas lineas de accion en el marco de la citada Red, tales como la difusion y adhesion a la
Red y las capacitaciones brindadas en sinergia con diversas autoridades.

Aceptar l
.V
Alma Fabiola Rodriguez Marting *_Dulce Maria de Fétima Lar N

Sandra Valdez IEEZ

Alejandra Esquivel Quinter

1 IEEPCNL - Mayra Garcia Avila ngelica Pineda ¥ ¢ Paola Contestabile Alejandra Esquivel Quintero

Mtra. Georgina Avila Silva Instituto Electoral del Esta... i ifi IEEG/UTSIT

IEEG/UTSIT

mariela.flores Maria Isafas Diego Gémez Herrera Patricia Pérez felipe.lopez

Diego Gémez Herrera

15. Foro Acciones Afirmativas LGBTTTIQA+, autoadscripcion y mecanismos para
evitar candidaturas fraudulentas

El1 06 de diciembre la Consejera Electoral Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y la Consejera
Electoral Mtra. Leticia Bravo Ostos, asistieron al Foro Acciones Afirmativas LGBTTTIQA+,
autoadscripcién y mecanismos para evitar candidaturas fraudulentas, organizado por el
Instituto Electoral de Coahuila y la Revista Voz y Voto.
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El IEC reconoce al
Consejero Electoral Oscar
Daniel Rodriguez Fuentes
por la organizacion y por
sus aportaciones en el
Foro Acciones Afirmativas
LGBTTTIQA+.

o IEC FORQR I
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16. Presentacion de la Revista Digital “Igualdad Politica y Divergencia”.

El 06 de diciembre de 2024, la Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez participé en la
presentacion de la Revista Digital “Igualdad Politica y Divergencia” en la Feria Internacional
del Libro Guadalajara.
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17.Jornadas Regionales de la Red de Mujeres Electas.

Con el proposito de capacitar a mujeres en cargos de eleccion popular sobre la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género, se busca brindar herramientas para su
identificacion, prevencion, atencion, denuncia y erradicacion, se llevd a cabo las Jornadas
Regionales de la Red de Mujeres Electas en Coahuila Tercer Temporada: “Las Mujeres ya
llegamos”, el cual cont6 con la asistencia de Regidoras y Sindicas, por los dos principios de
Mayoria Relativa y Representacion Proporcional que se encuentran por terminar en cargo o
estdn por asumir funciones, siendo electas o reelectas en el estado de Coahuila.
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Dié inicio la Tercera Temporada de las Jornadas Regionales de la Red de Mujeres Electas en
Coahuila, con la presencia de Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, Leticia Bravo Ostos y
Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, Presidenta e integrantes de la Comision de Paridad e
Inclusién del IEC; Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera Electoral del INE; Mayra Lucila
Valdés Gonzalez, Secretaria de las Mujeres en Coahuila; y la Mtra. Teresa Hevia Rocha,
Presidenta de 12624 Consultoras.

Se realiz6 la Conferencia Inaugural de la Tercera Temporada de las Jornadas Regionales de la
Red de Mujeres "Las mujeres ya llegamos", por parte de la Consejera Electoral del INE, Carla
Astrid Humphrey Jordan, en la que compartié la necesidad de que las mujeres electas den
retroalimentacion a los 6rganos electorales para que podamos seguir avanzando en prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres.

TERCERA TEMPORADA: oA
AUJERES YA LLEGAMOS”

EC SINE 30

ES

.

Posteriormente se realizé la adhesion de las nuevas afiliadas a la Red de Mujeres Electas en
Coahuila, de las cuales 15 mujeres realizaron su llenado de formularios.
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Para finalizar con la Tercer Temporada de las Jornadas Electas en tema de capacitaciones, se
llevé a cabo el Taller de Intercambio de Experiencias, dirigido por Teresa Hevia Rocha,
Presidenta de 12624 Consultoras. Durante el taller se abordaron temas relacionados con las
violencias socioculturales, la sororidad y se cerré con un espacio de intercambio de
experiencias, donde candidatas reelectas, salientes y mujeres electas entrantes compartieron
aportaciones y consejos.

La Tercera Jornada de Mujeres Electas concluy6 con un Networking en el Salén Il Mercato,
donde las participantes compartieron una cena, intercambiaron experiencias y fortalecieron
vinculos en un ambiente de convivencia. Esta actividad cumplié6 uno de los principales
objetivos de las jornadas: establecer una red de mujeres comprometidas con el aprendizaje
mutuo y el intercambio de conocimientos.
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18.Exposicion de Arte Mural y Fotografia “Una mirada paritaria e inclusiva”

Como parte de las gestiones realizadas por la Comision de Paridad e Inclusiéon con la
Secretaria de Cultura, en fecha 11 de diciembre se realizé la exposicion de Muestra de Arte
Mural y Fotografia itinerante “Una mirada paritaria e inclusiva”, en el Museo de la Revolucién
Mexicana, en el cual se expusieron las obras de Arte Mural y las Fotografias ganadoras de los
Concursos “Pinta la Democracia Paritaria” y “Una mirada inclusiva e igualitaria”.

En dicha exposicion la Consejera Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, integrante de la Comision,
expuso la relevancia de que, desde la Comision de Paridad e Inclusion se realizaran
actividades diversas a través de las cuales la ciudadania pudiera participar en plasmar
principios relevantes como la paridad e inclusién.

Por su parte, la Consejera Leticia Bravo Ostos y el Consejero Oscar Daniel Rodriguez Fuentes,
presentaron las obras de Arte Mural y expusieron las fichas técnicas de cada una de ellas.

Asimismo, se realizaron capsulas de invitacién a visitar la exposicién la cual estara en el
Museo referido hasta el 27 de enero de 2025.
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza; a 23 de enero de 2025.

Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Mtra. Leticia Bravo Ostos
Villanueva Consejera Electoral integrante de la
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Paridad e Inclusion.

Comision de Paridad e Inclusion.

Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez Lcda. Michelle Anahid Hernandez Nambo
Consejera Electoral integrante de la Secretaria Técnica
Comision de Paridad e Inclusion. de la Comision de Paridad e Inclusion.

La presente corresponde a la hoja de firmas del Informe Trimestral de la Comisién de Paridad e Inclusién del Instituto Electoral de Coahuila,
periodo octubre-diciembre de 2024, mismo que consta de 38 treinta y ocho fojas tutiles, aprobado en sesién ordinaria de fecha 23 de enero
de 2025 dos mil veinticinco.
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